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OFFRE D’EMPLOI
LES CHAMPS ) AFOCG
DES POSSIBLES Formateur Animateur pour ot
I’accompagnement en comptabilité & gestion
agricole (AFOCG)

Etablissement secondaire des Champs des Possibles, I’AFOCG IdF, créée fin 2017, est une structure de
formation collective a la gestion globale des fermes. Elle vise par la formation a faire progresser les
agriculteurs.trices et les porteurs.euses de projet vers plus d'autonomie dans sa prise de décision. Elle
accompagne les agriculteurs.trices notamment sur les aspects comptabilité/gestion de leurs activités et
propose également des formations sur d'autres thématiques liées a I'activité agricole aussi bien sur les
plans fiscaux, juridiques ou sociaux qu’humains et relationnels. Elle est pilotée par des agriculteurs.trices et

animée par des formateurs.trices.

Plus d’infos : https://www.leschampsdespossibles.fr/ et https://www.leschampsdespossibles.fr/se-former/

Le poste

Au sein d’une équipe interne constituée de g salarié.e.s, I'animateur-formateur de I’AFOCG IdF accompagne
les agriculteur-ices et les porteur-euses de projet souhaitant gagner en autonomie en comptabilité gestion.
Le poste est supervisé par un comité de pilotage composé d’agriculteur-rices. Le poste est a temps plein

avec possibilité de temps partiel sur demande.

Les missions

Formation a destination des adhérents AFOCG et des agriculteurs du territoire d’lle de France

Mise en place et animation des formations récurrentes concues dans l'objectif d'atteindre une
autonomie de gestion (Comptabilité débutant, Remise en jambe, Cléture comptable, Analyser ses

chiffres).

Formation a destination des porteurs de projet

Mise en ceuvre de sessions de formations « Réaliser soi-méme son prévisionnel économique » a
destination des porteurs de projet (ingénierie pédagogique, montage financier, organisation matérielle,
communication et recrutement des bénéficiaires)

Intervention en tant qu’animateur.ice/formateur.ice spécialisée dans certaines formations organisées

par les partenaires des Champs des Possibles (BPREA notamment).

Formation a destination de tous.tes, porteurs de projet ou agriculteur.ices installé.e.s




Analyse des besoins de formations sur des sujets variés autour de la gestion d’une ferme (fonction

employeur, relations humaines, réglementations diverses, sources de financement, enjeux fiscaux,

sociaux et juridiques des projets d’association ou d’accueil a la ferme...)

Mise en ceuvre des formations :

o Ingénierie pédagogique : construction des programmes en lien avec les besoins identifiés,
cohérence globale, choix des intervenants,

o Montage financier,

o Organisation logistique nécessaire a la formation,

o Suivi des relations contractuelles avec les intervenants internes ou externes.

Accompagnement individuel des adhérents dans la cloture comptable de leur exercice et réponses aux
questions posées au fil de I'’eau.

Accompagnement individuel de porteurs de projet dans le cadre de leur PPP et dans I’élaboration de leur
PE.

Participation aux réunions salariés d’ABIOSOL sur le sujet du suivi des porteurs de projet du réseau.

Animation du comité de pilotage de ’AFOCG IdF
Elaboration et suivi du budget de I'’AFOCG IdF

Animation des réunions du comité de pilotage

Lien avec les autres AFOCG et le réseau Inter-AFOCG

Communication

Effort de communication a fournir pour faire connaitre ’AFOCG et ces formations auprés de potentiels

futurs adhérents et aupres des institutions.

Les compétences et qualités requises

» Grande capacité d’autonomie dans le travail, d’apprentissage, d’adaptation, de prise d’initiative et
de rigueur

> Ouverture, écoute et esprit de synthése pour entendre les besoins émanant des stagiaires et du
« terrain », les analyser et y répondre par la formation le cas échéant.

» Bonnes notions de comptabilité & d'analyse financiére ou aisance et gout pour les chiffres

» Une connaissance des statuts fiscaux, sociaux et juridiques en agriculture serait un plus, a minima

un intérét fort sur ces sujets est essentiel




» Capacité a travailler seul-e mais aptitude a coopérer et a travailler en équipe.
» Sensibilité pour I'’économie sociale et solidaire, intérét fort et curiosité pour les secteurs de
I’agriculture paysanne et de I’alimentation biologique.

> Expérience en animation et/ou formation pour adulte fortement souhaitée

Les conditions d’embauche

Type de contrat : CDI - période d’essai de deux mois renouvelable.

Temps de travail : Temps plein souhaité, a discuter en entretien, temps partiel possible (minimum 75%)
Rémunération : base 2900 euros brut TP avec valorisation expérience selon grille interne.

Avantages sociaux : prise en charge 50% abonnement transport, mutuelle

Localisation : bureaux de la structure a Montreuil, déplacements fréquents dans la région (possibilités de

télétravail selon emploi du temps de I'équipe)

Véhicule recommandé

Prise de poste Novembre 2023

CV et lettre de motivation en un seul fichier sous format PDF comme suit : NOM_Prenom.pdf a adresser a:
Mme. La gérante des Champs des Possibles par mail recrutement@leschampsdespossibles.fr

(Intitulé du mail : « Animateur.ice-Formateur.rice »)

Avant le 30 Septembre 2023




