
 

 

OFFRE D’EMPLOI  

Responsable de formation/OF  

Les Champs des Possibles  

La Société Coopérative d’Intérêt Collectif Les Champs des Possibles  développe et anime depuis 2009 en 
Île-de-France 3 outils destinés à favoriser l’entrepreneuriat dans les secteurs de l’agriculture et de 
l’alimentation : une couveuse d’activités, une coopérative d’activités et d’entrepreneurs et un organisme de 
formation. L’organisme de formation existe depuis 2011 et est certifié Qualiopi depuis 2021. Il propose une 
large palette de formations sur les thématiques agricoles et alimentaires répondant aux besoins des 
professionnel.le.s et futur.e.s professionnel.le.s de ces métiers. L’organisme de formation héberge 
également les formations de plusieurs partenaires (AFOCG-IdF, ABIOSOL, Réseau Amap-IdF, Houblon de 
France, etc.) et de certains entrepreneurs. La coopérative regroupe en 2024 50 entrepreneurs, 10 salariés au 
sein de l’équipe support et un total de 80 sociétaires. 

Plus d’infos : https://www.leschampsdespossibles.fr/  

Le poste  

Au sein d’une équipe interne constituée de 10 salarié.e.s et à la faveur du développement et de la 
réorganisation de l’activité de formation, le poste de « responsable de formation  » répond au besoin de 
renforcer l’Organisme de Formation des Champs des Possibles afin d’accompagner son développement, 
d’accroitre sa visibilité et de proposer une offre de formation de qualité aux professionnel.les. et futur.e.s 
professionnel.le.s des secteurs de l’agriculture et de l’alimentation. 

Les missions  

 

o Coordonner la mise en œuvre du programme annuel de formations de la coopérative 

o Mettre en œuvre les formations existantes au catalogue et concevoir de nouvelles formations : 
ingénierie pédagogique, recherche d’intervenants, montage financier, organisation matérielle, 
recrutement des bénéficiaires et suivi de leur parcours de formation 

o Accompagner les entrepreneurs et partenaires souhaitant développer des actions de formation 
professionnelle au sein de l’OF : appui en ingénierie pédagogique et financière de leurs projets de 
formation, accompagnement au respect du cahier des charges Qualiopi, intégration au catalogue.  

o Suivre les engagements relatifs à la certification Qualiopi et les indicateurs de l’OF 

o Suivre la gestion administrative et financière des parcours de formation en lien avec l’assistant.e de 
formation (prise en charge OPCO, pôle emploi, etc.) 

o Développer le réseau de partenaires et prescripteurs 

o Assurer une veille règlementaire et commerciale  

o Assurer la communication sur les opportunités de formation : réseaux sociaux, newsletter 

o Suivre et déposer la subvention annuelle « Paris Fertile » en lien avec l’assistant.e de formation et le 
Directeur général 

o Formaliser et rédiger les procédures/process liés à la gestion de l’OF : politique de prix, grille de 
tarification, fiches procédures de dépôt et suivi des stagiaires auprès des financeurs, méthodologie 
de facturation en et hors situation de portage…  



 

 

Les compétences et qualités requises 

o Grande capacité d’autonomie dans le travail, d’apprentissage, d’adaptation, de prise d’initiative et 
de rigueur 

o Ouverture, écoute et esprit de synthèse pour entendre les besoins émanant des stagiaires et du 
« terrain », les analyser et y répondre par la formation le cas échéant  

o Capacité à travailler seul·e mais aptitude à coopérer et à travailler en équipe 
o Sensibilité pour l’économie sociale et solidaire, intérêt fort et curiosité pour les secteurs de 

l’agriculture paysanne et de l’alimentation biologique 
o Expérience en animation et/ou formation pour adulte serait un plus 
o La connaissance de DIGIFORMA est un vrai plus 
o Maitrise souhaitée des formalités administratives Vivéa et France Travail. 

Les conditions d’embauche  

Type de contrat  : CDI - période d’essai de 4 mois. 
Temps de travail  : Temps partiel à 80% avec possibilité d’évolution vers un temps plein en fonction de 
l’évolution de l’activité 

Rémunération  : base 2900 euros brut à temps plein (2320 € à 80%) 
Avantages sociaux  : prise en charge 50% abonnement transport, mutuelle, tickets resto 
Localisation  : bureaux de la structure à Montreuil, déplacements fréquents dans la région (possibilités de 
télétravail selon emploi du temps de l’équipe) 

Prise de poste immédiate  

CV et lettre de motivation en un seul fichier sous format PDF comme suit par mail 
recrutement@leschampsdespossibles.fr 

(Intitulé du mail : « Responsable OF ») 


